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QUI SOMMES NOUS ?

1. Association à but non lucratif 
d’envergure régionale

2. Créée le 8 mars 2018 à 
Cotonou au Benin.

3. Organisation de 
développement regroupant les 

praticiens de la Cd’A et la 
logistique au travers des 

associations nationales de 
logisticiens en Afrique.

4. But: apporter des réponses 
concrètes aux problèmes 
logistiques auxquels sont 

confrontés les acteurs dans divers 
secteurs notamment vitaux et de 

soutien au développement durable 
des pays africains.

5. Siège établit à Cotonou au Benin

6. 17 pays membres à ce jour.

7. Partenaires stratégiques:

• IAPHL 

• BeeSkilled
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MISSIONS

1. Améliorer les conditions de vie du monde rural et 
urbain.

2. Apporter des réponses concrètes aux problèmes 
logistiques auxquels sont confrontés les acteurs 

dans divers secteurs.

3. Accompagner les pays vers la création des 
associations professionnelles pour la promotion de 

la logistique de développement.

4. Connecter les associations professionnelles 
nationales aux plateformes du secteur privé afin de 

renforcer l’encrage  avec le secteur public de la 
santé, de l’éducation, le transport, le commerce et 
l’industrie, l’environnement, les mines, les énergies 

etc.

1. Ensemble des 
secteurs vitaux tels que: 

éducation, santé, 
agriculture, 

agroalimentaire, 
environnement,

2. Et des domaines cléfs 
de soutien au 

développement durable 
et à l’économie tels que : 

transport, commerce, 
industrie, mines, énergie, 

et services divers etc.

DOMAINES
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BUREAU EXÉCUTIF DE LA FAAL

• Présidence

• Vice-Présidence

• Secrétariat Général

• – ASSOCIATION MAROCAINE POUR LA LOGISTIQUE
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MEMBRES DE LA FAAL

• Afrique de l’Ouest 

• Afrique Centrale

• Représentant Afrique du Nord

• Représentant Afrique Australe

• Représentant Afrique de l’Est

• Fédération Ouest-africaine des 
Associations de Logisticiens (FOAAL)

• Fédération des Associations de 
Logisticiens en Afrique Centrale (FALAC)

• Maroc

• Afrique Sud

• Potentiel - Ethiopie
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PLAN DE TRAVAIL FAAL 
2021 ET REALISATIONS

OS1 : Faciliter les démarches 
administratives pour l’enregistrement de la 
FAAL, la  FOAAL et la création des autres 
fédérations sous régionales

• Tenir les différentes Assemblées Générales (en cours 
de  préparation 

OS2 : Faire de la FAAL  un centre de 
recherche, de certification et d'accréditation 

• Partenariat avec IAPHL et BeeSkilled

• Préparer le lancement des activités de LARILog

OS3: Renforcer institutionnellement la FAAL

• Recrutement d’1 volontaire - assistant en 
renforcement de capacités et développement du 
réseau (A/RCDR - FAAL)

• Définition du référentiel organisationnlel,

• Harmonisation des documents de gouvernance

• Etendre le réseau FAAL par la mise en place de nouvelles 
associations pays et le renforcement de l’existant 

OS4: Augmenter la visibilité de la FAAL

• Réalisation du site Web de FAAL en cours
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À propos de Bee Skilled

Bee Skilled souhaite des employés dans la santé connectés 
à toutes les régions du monde, avec des opportunités 

égales d'apprentissage, de développement et d'évolution 
de carrière.

Notre innovation réside dans notre approche holistique 
« apprendre ensemble comme un seul homme », par le 
biais d'une solution évolutive et peu coûteuse, ayant un 

impact sur les activités sur le terrain, au point de prestation 
des services de santé, là où cela est le plus nécessaire.
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À propos de Bee Skilled Global

Enregistrée 
en Inde

Entreprise partenaire 
enregistrée en France

Notre vision

Nous aspirons à créer des réseaux de connaissances abordables comprenant des 
professionnels de la santé, des universitaires et des experts

Notre mission

Nous envisageons une communauté de professionnels de la santé compétents, 
capables de mener un changement durable dans leur propre environnement

Nos valeurs

Nous encourageons 
les solutions 

équitables basées 
sur la technologie

Nous sommes 
Agile

La qualité est 
une condition 

préalable

Nous défendons la 
diversité et l'égalité 

des opportunités

Un partenariat nord-sud avec une expérience et une expertise dans les domaines suivants 
:

Assistance 

humanitaire

Transformation 

sociale

Renforcement des 
systèmes de santé

L'éducation 

inclusive

Réseaux 

numériques

Gestion de la chaîne 
d'approvisionnement

Sanjay Saha
Fondateur et PDG

Gilles Marion
Cofondateur et 

Directeur de l'éducation

Philippe Humeau
Conseiller 

(par le biais de notre partenaire Quale)

Sanjay est un professionnel du 
développement qui a le cœur sur le 

terrain. Il possède une vaste 
expérience de l'apprentissage et 
développement et de la gestion 

communautaire, axée sur la santé 
publique dans les pays à revenu 

faible ou intermédiaire.

Gilles est un expert en coopération 
internationale qui croit que la véritable 

transformation est déclenchée 
collectivement par des moteurs humains 
et sociaux. Gilles a de l'expérience dans 

les grands changements sociaux, 
l'efficacité organisationnelle et les 

opérations de la chaîne 
d'approvisionnement.

Philippe est un expert international en 
matière de facilitation des 

transformations sociales, notamment en 
matière d'éducation et de culture. 

Philippe a l'expérience du soutien aux 
organisations internationales et aux 

gouvernements dans le développement 
d'analyses et de stratégies de 

transformation complètes.

https://www.linkedin.com/in/sahasanjay/
https://www.linkedin.com/in/gillesmarionchange4good/
https://www.linkedin.com/in/philippe-humeau-30ba4316/


La gestion des 
connaissances

- Un dépôt d'informations (des politiques, des 

lignes directrices, des recherches, des normes 

industrielles, etc.)

- Un dépôt de toutes les discussions, du matériel 

des ateliers, des conférences, etc.

L'évaluation des 
compétences
- L'auto-évaluation des connaissances et des 

compétences par rapport aux normes du secteur

- La révision régulière du profil de compétences avec 

les nouveaux apprentissages

Les communautés de 
pratique

- Discuter de sujets importants liés aux réalités du terrain

- Partager les expériences d'utilisation de pratiques 

spécifiques et de nouvelles compétences

- La professionnalisation des fonctions grâce à un plaidoyer 

régulier et à l'implication des associations dans les CdP

La connexion professionnelle/sociale

- Engager et interagir avec les autres membres en temps réel

- Entretenir une interaction sociale régulière avec d'autres 

personnes, quel que soit leur lieu de travail

- Établir et entretenir des relations professionnelles et 

personnelles avec des personnes partageant les mêmes intérêts

Le mentorat, la supervision et le 
contrôle

- Des experts conseillent les professionnels

- Les organisations pourront utiliser la plateforme pour la 

supervision de soutien, la modélisation des rôles, etc. 

- L'examen par les pairs, le feedback et le contrôle des 

activités opérationnelles

L'apprentissage basé sur les 
compétences

- Accédez à des cours qui transmettent des 

compétences sectorielles et transversales

- Promouvoir l'apprentissage continu

La
HIVE

La Hive, un seul et unique endroit pour l'apprentissage collaboratif !
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Caractéristiques principales de la Hive

La Hive aide la main-d'œuvre à développer

des compétences et des connexions utiles

Établir des liens avec 
d'autres professionnels 
de différentes régions

Apprendre de nouvelles 
compétences dans un 
environnement social

Trouver des informations 
et des ressources locales 

et mondiales

Engager un dialogue 
constructif avec des 
pairs et des experts
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Description de la collaboration entre FAAL et Bee Skilled Global

• FAAL et Bee Skilled ont collaboré pour offrir une formation abordable sur la 
chaîne d'approvisionnement en ligne dans les pays d'Afrique francophone par 
l'intermédiaire du réseau de FAAL.

• La priorité initiale a été accordée à la chaîne d'approvisionnement pour la santé, 
où un cours en ligne de quatre semaines a été organisé au prix de 100 USD, 
conjointement par FAAL et Bee Skilled, grâce à la plateforme en ligne Hive de Bee 
Skilled.

• Au total, trois cohortes et 150 étudiants d'Afrique francophone et d'Amérique 
latine ont été inscrits et ont reçu un enseignement sur la chaîne 
d'approvisionnement dispensé par nos instructeurs spécialisés.

• Les nouveaux cours et le programme de formation sont en cours de conception et 
seront proposés à l'ensemble du réseau FAAL dans les mois suivants.



Description des apprenants enseignés par FAAL et Bee Skilled

RDC 58

Bénin 18

Côte d'Ivoire 17

Burkina Faso 16

Guinée Conakry 12

Cameroun 6

Togo 5

Sénégal 5

Haïti 4

Mali 2

Niger 2

Suisse 2

Congo 2

USA 1

Madagascar 1

Tchad 1

France 1

Rwanda 1

Central African 
Republic 1

Distribution géographique des apprenants



Nos apprenants travaillent pour

Type d'organisation Exemple

Ministère de la santé Côte d’Ivoire, Bénin, RDC, Burkina Faso, Sénégal, Guinée

Unité de la chaîne d'approvisionnement CAMEG,

Agence des Nations Unies UNICEF, UNFPA, OMS, PAHO

ONG CRS, Save the Children, ICRC, CARE, World Vision, IMC, ACF, 
MSF

Bailleur de fonds USAID, STOP TB

Secteur Privé Chemonics International, iPlus Solutions, Tulane 
International, DKT International, JSI

Associations professionnelles AsLoB, AsLOG-MALI, AGCAL-RDC, AGCAL-TOGO,  RAPCA-CI, 

AsNILOG, IAPHL,  RESLORG, ACOLOG, ABLSH



Tutoriel 
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Utilisez l'application Android pour apprendre 

"en déplacement". Bien que l'application soit 

en anglais, le matériel de cours est 

entièrement en français. 
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Attentes de FAAL et de Bee Skilled du 

CA du Centre LOGIVAC
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Partenariat entre le consortium (FAAL, Bee Skilled Global, AsLoB) et Centre Logivac

• FAAL, Bee Skilled, AsLoB en consortium veulent  s’appuyer sur les partenariats 
existants entre AsLoB, AMP et IRSP pour collaborer et mettre en place un 
nouveau accord  afin d’offrir une formation abordable sur la logistique vaccinale 
en ligne dans les pays d'Afrique francophone par l'intermédiaire du réseau de 
FAAL.

• La priorité sera accordée à la logistique vaccinale dans cet accord mais laissera 
des portes pour d’autres produits / services potentiels, grâce aux opportunités 
que la plateforme en ligne Hive de Bee Skilled, le réseau FAAL et le Centre Logivac 
offrent.

• Dès que nous avons l’accord de principe du CA du centre Logivac, le consortium 
va travailler avec le Centre Logivac pour définir les rôles et responsabilités, le 
modèle économique et l’accord.



Contactez-nous
info@BeeSkilled.com

faal.formation@gmail.com

MERCI
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